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Republika Srbija
PREKRŠAJNI SUD U NEGOTINU
Su  I-9   44 /14        

Dana  08. decembra 2014. godine 

N E G O T I N 

NACRT KADROVSKOG PLANA
 PREKRŠAJNOG SUDA U NEGOTINU ZA 2015. GODINU

Na osnovu čl. 155 st. 3. Zakona o državnim službenicima (“Sl.glasnik RS, br. 79/2005, 81/2005-ispr., 83/2005-ispr., 64/2007, 67/2007-ispr., 116/2008 i 104/2009), a u vezi čl. 6. i čl. 7. st. 3 Uredbe o pripremi kadrovskog plana u državnim organima (“Sl.glasnik RS, br. 8/2006),  utvrđujem Nacrt kadrovskog plana Prekršajnog suda u Negotinu sa Odeljenjem suda u Kladovu i Odeljenjem suda u Majdanpeku za 2015. godinu.

Pored napred navedenog Zakona o državnim službenicima i Uredbe o pripremi kadrovskog plana u državnim organima, osnovu za izradu ovog Nacrta čine: Pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Negotinu (Su I-9 810/10 od 27.07.2010. godine), Pravilnik o izmeni i dopuni  Pravilnika o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Negotinu (Su I-9  18/11  od  01.03.2011. godine) i Kadrovski plan ovog Suda za 2014. godinu. 

Važećim Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Negotinu za obavljanje poslova iz delokruga Prekršajnog suda u Negotinu utvrđeno je 14 radnih mesta i sistematizovano 27 zaposlenih i to:


1. Sekretar suda...................................................1 izvršilac,
                NEPOPUNJENO
 
2. Sudijski pomoćnik...........................................2 izvršioca,            1 NEPOPUNJENO

3. Šef računovodstva...........................................1 izvršilac,
                NEPOPUNJENO

4. Šef pisarnice....................................................1 izvršilac, 
          POPUNJENO

5. Upisničar.........................................................2  izvršioca,
          POPUNJENO

6. Referent ekspedicije....................................... 2 izvršioca,
          POPUNJENO

7. Referent na izvršnim predmetima...................4 izvršioca,
          POPUNJENO

8. Obračunski radnik............................................1 izvršilac,               NEPOPUNJENO

9. Zapisničar........................................................5 izvršioca,             4 POPUNJENO


                                                                                    1 NEPOPUNJENO
           10. Daktilograf.....................................................2 izvršioca,
          POPUNJENO
           11. Pravosudni stražar..........................................1 izvršilac,                      POPUNJENO
           12. Vozač..............................................................1 izvršilac,                NEPOPUNJENO
           13. Dostavljač ......................................................3 izvršioca,                1 POPUNJENO








             2 NEPOPUNJENO
           14. Spremačica......................................................1 izvršilac,     
          POPUNJENO
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O b r a z l o ž e nj e

Važećim Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Negotinu nepopunjeno je radno mesto Sekretara suda 1 (jedan) izvršilac i Sudijskog pomoćnika 1 (jedan) izvršilac u zvanju Sudijskog saradnika, a o potrebi popunjavanja ovih radnih mesta pravovremeno smo Vas obaveštavali (naš akt Su VIII 520/14 od 15.08.2014. godine). S tim u vezi obavestili ste nas Vašim aktom br. 021 – 05 – 87 / 2014 – 03 od 10. 05. 2014. godine koji je primljen u našem Sudu 16.09.2014. godine u kojem aktu Ministarstvo pravde je obavestilo da je saglasno da popunimo na određeno vreme zbog povećanog obima posla, najduže na šest meseci radno mesto sudijski pomoćnik 1 (jedan) izvršilac, ali kako je u toku konkurs za izbor 2 (dve) sudije u Prekršajnom sudu u Negotinu popunjavanje ovog radnog mesta odložili smo do izbora novih sudija, obzirom da će najveća potreba za sudijskim pomoćnikom biti u Prekršajnom sudu u Negotinu, Odeljenje u Majdanpeku, gde od 08. 08. 2014.godine, tj.od smrti bivšeg Predsednika ovog suda nema postupajućeg sudije za isto Odeljenje. 

Za popunu radnog mesta Sekretara suda još uvek nam nije data saglasnost sa Vaše strane i pored izražene velike potrebe koju smo u više navrata svojim aktima potencirali.

Radno mesto šefa računovodstva 1 (jedan) izvršilac i obračunskog radnika 1 (jedan) izvršilac Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Negotinu su sistematizovana, a nepopunjena, ali ističemo da je u toku pribavljanje saglasnosti od strane ovog Ministarstva za formiranje zajedničke službe računovodstva i za informatičke poslove Višeg suda u Negotinu i Prekršajnog suda u Negotinu, a na osnovu zaključenog Sporazuma o formiranju zajedničke službe računovodstva i za informatičke poslove, koji Vam je dostavljen u prilogu akta Su I – 1  43/14 od 26.11.2014. godine. Na osnovu odredaba ovog Sporazuma svi računovodstveni poslovi za potrebe oba suda biće obavljene u prostorijama Višeg suda u Negotinu od strane pomenute zajedničke službe, kao i informatički poslovi za Prekršajni sud u Negotinu obavljaće se po potrebi u ovom Sudu. U smislu čl. 6. ovog Sporazuma preuzela sam obavezu izmene Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Negotinu, tako što će se sistematizovati radno mesto za informatičke poslove 1 (jedan) izvršilac – informatičar, nakon dobijanja saglasnosti od nadležnog Ministarstva za pomenutu izmenu Pravilnika.


Takođe, nepopunjeno je, a sistematizovano radno mesto vozača 1 (jedan) izvršilac s tim da Prekršajni sud u Negotinu ne poseduje ni jedno službeno vozilo, iako za tim ima veliku potrebu imajući u vidu  veličinu teritorije na kojoj se prostire nadležnost Prekršajnog suda u Negotinu sa Odeljenjima u Kladovu i Majdanpeku, a zbog udaljenosti sedišta Suda od Odeljenja suda, pograničnog statusa nadležnosti ovoga Suda koji pokriva granicu sa susednim državama Republikom Bugarskom i Rumunijom, sa tri granična prelaza (Đerdap 1, Đerdap 2 i Mokranje), vodeni tok Dunava u dužini od 213,5 kilometara, te nedostatak putničkog vozila je posebno izražen zbog lakše i brže distribucije materijala od sedišta Suda do odeljenja,  putovanja  zaposlenih  i  sudija  od  sedišta  Suda  do  odeljenja,  kao  i
koordinacije sedišta Suda sa odeljenjima Suda, što neminovno iziskuje povećanje ukupnih troškova normalnog poslovanja i funkcionisanja ovog Suda. 
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Pravilnikom o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Prekršajnom sudu u Negotinu nema sistematizovanog radnog mesta “ARHIVAR”, niti u sedištu Suda, niti u odeljenjima Suda, a smatramo da postoji velika i opravdana potreba za najpre proširenjem sistematizacije sa ovim radnom mestom, a potom i popunjavanje istog, što smatramo da osnovanost ovoga nije potrebno posebno obrazlagati.
                                                                                        ZAMENIK PREDSEDNIKA 

                                                                              PREKRŠAJNOG SUDA U NEGOTINU, 

                                                                                            Ljubica Marinković
